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Actuaciones en las empresas frente a situaciones de
emergencia inesperadas
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Introduccién

La actual Dana que ha asolado la Comunidad Valenciana, Albacete, Murcia y partes de
Andalucia... Ha puesto de manifiesto lo que ya sabiamos, el cambio climatico y sus consecuencias
son extremadamente adversas para la vida. La transicion climatica no tiene mas alternativa que
prever y planificar actuaciones frente a la magnitud de los cambios bruscos e inesperados.
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Por lo que hay que actuar y hay que planificar todas las situaciones y aspectos, donde la
climatologia puede tener influencia, de tal modo que los centros de trabajo tengan garantias de
seguridad.

Las personas que trabajan lo hacen en espacios y lugares que también son influenciados por la
climatologia, ya sea de forma directa (trabajos al aire libre) 0 aun estando en espacios cerrados,
pueden verse afectados éstos por las condiciones climatologicas adversas del entorno, que
principalmente y no sélo pueden tener consecuencias en los desplazamientos al ir y venir del
puesto de trabajo.

De ahi que las formas de organizar las actividades productivas para garantizar la integridad de las
personas tienen que coordinar las diversas formas de informacion y de actuacion, coordinando las
medidas de proteccion civil con la planificacion preventiva en el medio ambiente en relacion con
el laboral.

Normativa de referencia

e Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Articulos 19, 47 y 57.

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. De las lesiones, articulo
147y ss.; del homicidio, articulo 138 y ss.; puesta en peligro en salud laboral, articulo 316
a 318.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulos 14, 15,
16, 20 y 21 més lo que tiene que ver con la integracion de la emergencia en el plan de
prevencion.

e Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Con la Disposicion adicional que en 2023 se afiadié al
publicarse el Real Decreto Ley 4/2023.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995 en materia de coordinacion de actividades empresariales. Informacion e
instruccion a las empresas que concurren.

Vamos a ahondar en el conjunto de derechos y obligaciones

Siguiendo la norma, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece en su articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
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<<1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

3. El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.>>

La proteccion eficaz y las obligaciones que se derivan, son los enunciados lo suficientemente
amplios como para dar cobertura a las exigencias de seguridad y salud plenas en la empresa.

En los lugares de trabajo, recientemente el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que
se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al
agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de
las condiciones climatoldgicas, asi como de promocion del uso del transporte publico colectivo
terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas
temperaturas. Se ha incluido la siguiente disposicion:

Disposicion adicional Unica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre. Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

<<1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas adecuadas para la proteccion
de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteorol6gicos
adversos, incluyendo temperaturas extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la evaluacion de riesgos
laborales, que tomard en consideracion, ademas de los fendmenos mencionados, las
caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biolégico
conocido de la persona trabajadora. En aplicacion de lo previsto en esta disposicion y en el articulo
23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las
medidas preventivas incluiran la prohibicion de desarrollar determinadas tareas durante las horas
del dia en las que concurran fendémenos meteoroldgicos adversos, en aquellos casos en que no
pueda garantizarse de otro modo la debida proteccién de la persona trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en su caso, el
organo autondmico correspondiente en el caso de las comunidades autdnomas que cuenten con
dicho servicio, un aviso de fenomenos meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo, y las
medidas preventivas anteriores no garanticen la proteccion de las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacion de las
horas de desarrollo de la jornada prevista.
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4. Esta disposicion adicional seré de aplicacion a todos los lugares de trabajo, incluidos los del
articulo 1.2.>>

Hay que tener en cuenta que, en ausencia de norma méas concreta y tomando esta referencia,
se deben, se sefialan claramente los cometidos que corresponden a las empresas para la puesta
en marcha de medidas frente a la adversidad climatica y sus consecuencias:

- La Evaluacion de los riesgos:

. Identificar los riesgos.
o Evitar los que se puedan.
. Evaluar los que no se puedan evitar.

Es el documento dentro del Plan de Prevencion, donde se deben recoger todos y cada
uno de los riesgos presentes en el trabajo. Debe ser capaz de reflejar situaciones
variables. Por lo que también se han de incluir los episodios de condiciones climatolégicas
adversas, al igual que calor y otras temperaturas extremas, provocados por la
meteorologia. En el mismo se identifican los riesgos, se describen y se analizan con el fin
de plantear medidas de control apropiadas en la actividad productiva.

A la pregunta: ¢Como identificar los riesgos ante condiciones climatologicas adversas? En este
caso hay que “identificar” el riesgo de fenémeno meteoroldgico adverso, con referencia a un criterio
reconocido y de confianza, como es la informacién que ofrece la institucién publica que esté
establecida, sea a nivel estatal 0 su homologa en el ambito de la comunidad auténoma.

La informacion de esta entidad sera la que aporte si hay mayor probabilidad de producirse la
incidencia (es decir, el hecho meteoroldgico) y, ademas, de producirse el mismo, la contundencia
o0 severidad de las consecuencias (es decir, la estimacion del dafio materializado ese incidente).

Lo fundamental, en todo caso, es garantizar la integridad de las personas trabajadoras. Evitar
que exista una exposicion innecesaria e indebida.

La empresa tiene que tener los medios preventivos adecuados para responder a estas
obligaciones y garantias de indemnidad e integridad. Que pueden ser por medios internos de la
empresa o la propia Ley 31/1995 sefiala que es funcion de los servicios de prevencion:

- Articulo 31.3 Ley 31/1995, de 8 de noviembre

<<31.3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa
el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo
referente a:

a) El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que permita
la integracion de la prevencion en la empresa.
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b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y
19 de esta Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.>>

Por lo tanto, con medios propios o ajenos tiene que cumplirse desde la identificacion de las
situaciones, hasta la planificacion de medidas. Con el correlato de la divulgacion a todas las
personas trabajadoras afectadas.

Medidas

e Formaratodo el personal y difundir las medidas frente a condiciones climatolégicas
adversas.

e Usar el TELETRABAJO donde se pueda.

e Adaptar los horarios de trabajo: ajustar horarios para evitar las horas de maximo
rigor climatico.

e Rotacion de tareas: implementar rotaciones para limitar la exposicion continua al
calor. Turnando a las personas trabajadoras en aquellos puntos mas adversos que
no se hayan podido evitar.

e Descansos: establecer pausas regulares de descanso. Ademas, permitir la
interrupcion de la actividad para hidratarse o resguardarse de la condicion
climatoldgica adversa.

e Proveer zonas climatizadas, areas frescas o con radiadores. Sefializacion de estas
zonas Y facil acceso.

e Proveer de la vestimenta adecuada frente al calor extremo o al frio excesivo.

Protocolizar pautas de actuacion en caso de presentarse alguna situacion sobrevenida que
pudiese poner en riesgo la salud de las personas trabajadoras expuestas a condiciones
climatologicas adversas. El protocolo debe ser de facil y rapida aplicacion:

Articulo 9.2. Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero:
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9.2. Igualmente habran de ser objeto de integracion en la planificacion de la actividad preventiva
las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la informacion y la formacion de los trabajadores
en materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

Por tanto:

e |dentificar la fuente de informacion que activa el protocolo: AEMET u otra entidad publica
homdloga a la anterior.

e Sefialar a partir de qué magnitud se ha de activar el protocolo.

e (Garantizar que todas las personas trabajadoras van a tener la comunicacion de la
activacion del protocolo en tiempo y forma. Teléfonos de empresa, méviles privados
con la autorizacion para uso en caso de necesidad de activacion del protocolo. Los avisos
que se trasladan a la poblacion en general por la autoridad competente.

A ello hay que afiadir:

Plan de emergencia: desarrollar un plan de accion para situaciones de emergencia que requieran
la evacuacion ordenada de las instalaciones y con plena seguridad para las personas y equipos.

Plan para los primeros auxilios: asegurar que haya personal capacitado en primeros auxilios y
acceso a equipos de socorro para caso de accidentes imprevistos.
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El sistema de alerta de emergencias en el movil

e El establecimiento de un sistema de aviso “bastante alarmante” y diferente al de
otras notificaciones. Suele ser un sonido llamativo y estridente.

e Lasalertas que se emiten por las CCAA se fundamentan en el sistema de alertas
de la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias. Llevan la procedencia
en el enunciado.

e Es-Alert.

e Laforma de alerta rapiday a gran escala. Para la poblacion en general con teléfono
movil. No requiere ni plataformas ni app.

e Latecnologia que se va a utilizar es la del Cell Broadcast, que le va a permitir a
Proteccion Civil usar emisiones de radio para hacer llegar mensajes a los méviles
de los usuarios de una zona concreta. Seguridad y emergencias. Aqui dentro,
puedes pulsar en la opcion de Alertas de emergencia inalambricas para acceder a
la pantalla en la que deberias tener activada la opcion de *Permitir alertas.

La representacion legal de las personas trabajadoras

Es importante destacar los derechos de las personas trabajadoras, directas y a través de su
representacion legal.

En las empresas existe la representacion unitaria: regulado en el Titulo Il de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

e Los delegados de personal. Pueden ser a su vez delegado o delegada de prevencion.
e Los Comités de Empresa. Por y entre los mismos se nombra a los delegados y
delegadas de prevencion.

Mas los delegados sindicales, regulados por la Ley Organica de Libertad Sindical.

Elarticulo 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece los derechos de informacion
y consulta y competencias sobre la “situacion de la empresa’.

A ello hay que sumar el Articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Consulta
de los trabajadores.

<<1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcion de
las decisiones relativas a:
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a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de
dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

¢) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado
1,y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accidn que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se
refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.>>

Documentar y motivar ante las propuestas de la empresa

Los informes que deban emitir los delegados de Prevencion deberan elaborarse en un plazo de
quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes.

(Articulo 36.3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre)

Ir al trabajo o qué hacer si ya estas en el trabajo

Se suscita la controversia de qué hacer cuando hay la alarma de una situacion climatol6gica
adversa. Acudir al puesto de trabajo o permanecer en el domicilio particular atento a las
instrucciones de las autoridades competentes.

Hay que poner énfasis en el deber general de la persona empleadora por mantener la integridad
de las personas trabajadoras. Por lo que han de primar los criterios de seguridad y salud antes
que los econdmicos.

En todo caso, hay que garantizar que, en caso de emergencia, las personas trabajadoras
tengan la informacion, la formacion y el protocolo aplicable para su caso.
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Depende:
Actividades
| |
Empreeza(lasnﬁi%tlglédades Resto de actividades
—
Protocolos para garantizar el Cabe la suspension de la
trabajo con seguridad actividad hasta que las
I condiciones sean seguras
Evaluacion de Planificacion de la
riesgos actividad prevenvtiva

Las garantias si no se acude a trabajar

Si se suspende la actividad, el tiempo de trabajo puede ser recuperable, con el fin de evitar la
exposicion, a la vez que impedir que la persona trabajadora pierda la retribucion.

Tenemos la experiencia de la medida en el periodo del Covid-19, la paralizacion de las actividades
no esenciales para mitigar en lo posible la exposicion, a través de un “permiso retribuido
recuperable”, por lo que las personas trabajadoras no perderan su salario, pero tendrén que
recuperar horas tras el estado de alarma.

- Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha
contra el COVID-19.

Esta la prevision en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 47.

En este supuesto la representacion legal de las personas trabajadoras tiene un papel
fundamental en la negociacion de la medida.

Si se esta en la actividad laboral y existe la inminencia del dafio, es aplicable:
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Riesgo grave e inminente
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Articulo 21.

<<1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores
que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada
por razones de sequridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros
trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso
necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida
0 su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte 0 no
permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros,
la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anular o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria de los
delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al rgano de
representacion del personal.

4. Los trabajadores 0 sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion
de las medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala
fe o cometido negligencia grave.>>

El contrato de trabajo puede suspenderse puntualmente por causas graves y justificables.
10
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El Capitulo Il en el articulo 1105 del Codigo Civil respecto de la naturaleza y efecto de las
obligaciones dispone: “Fuera de los casos expresamente mencionados en la ley, y de los en que
asi lo declare la obligacién, nadie respondera de aquellos sucesos gue no hubieran podido
preverse o, que, previstos, fueran inevitables”.

En prevencion de riesgos laborales, la filosofia es que las situaciones de dafio son previsibles y
por tanto evitables o controlables mediante medidas planificadas que atenuen el dafio.

Como por ejemplo el “riesgo extremo” al tener que usar carreteras sin las debidas condiciones
para acceder a los centros de trabajo, 0 quien esta obligado por su profesion a desplazamientos
(transportistas, repartidores, profesionales con empleos vinculados a plataformas) ante
situaciones meteoroldgicas extremas, pero identificadas y alertadas para que se hayan previsto
medidas anticipatorias a los dafos.

Suspension del contrato por fuerza mayor

La Ley del Estatuto de los Trabajadores. Articulo 47. Reduccion de jornada o suspension del
contrato por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza

mayor.

<<5. Las empresas podran aplicar la reduccion de la jornada de trabajo o la suspension de los
contratos de trabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal, previo procedimiento tramitado
conforme a lo dispuesto en este apartado, en el articulo 51.7 y en sus disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad laboral
competente, acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios, y simultanea
comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.

La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la suspension o reduccion de
jornada de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que
sea el niumero de personas trabajadoras afectadas.

La autoridad laboral solicitard informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
antes de dictar resolucion. Este informe debera pronunciarse sobre la concurrencia de la fuerza
mayor.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables,

en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y debera limitarse, en su caso, a constatar la

existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decision sobre
11
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la reduccion de las jornadas de trabajo o suspension de los contratos de trabajo. La resolucion
surtird efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y hasta la fecha determinada
en la misma resolucion.

Si no se emite resolucion expresa en el plazo indicado, se entendera autorizado el expediente de
regulacion temporal de empleo.

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la finalizacion del periodo determinado en
la resolucion del expediente, se debera solicitar una nueva autorizacion.

6. La fuerza mayor temporal podré estar determinada por impedimentos o limitaciones en la
actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por la
autoridad pablica competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccion de la salud publica.

Sera de aplicacion el procedimiento previsto para los expedientes por causa de fuerza mayor
temporal a que se refiere el apartado anterior, con las siguientes particularidades:

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social no sera preceptiva.

b) La empresa deberé justificar, en la documentacion remitida junto con la solicitud, la existencia
de las concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como consecuencia de la decision
de la autoridad competente.

c) La autoridad laboral autorizara el expediente si se entienden justificadas las limitaciones o
impedimento referidos.

7. Seran normas comunes aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, y a los que estén basados en una
causa de fuerza mayor temporal, las siguientes:

a) La reduccion de jornada podra ser de entre un diez y un setenta por ciento y computarse sobre
la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcion de medidas de reduccion de jornada
frente a las de suspension de contratos.

b) La empresa junto con la notificacion, comunicacion o solicitud, segun proceda, a la autoridad
laboral sobre su decision de reducir la jornada de trabajo o suspender los contratos de trabajo, a
que se refieren los apartados 3, 4, 5y 6, comunicard, a través de los procedimientos automatizados
que se establezcan:

1.° El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de la suspension del contrato o la
reduccion de jornada.

12
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2.° La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de regulacion temporal
de empleo.

3.°El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el porcentaje
méximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias de suspension de contrato a aplicar.

c) Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y afectar a las
personas trabajadoras en funcion de las alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa
justificativa de las medidas, informando previamente de ello a la representacion legal de las
personas trabajadoras y previa comunicacion a la entidad gestora de las prestaciones sociales y,
conforme a los plazos establecidos reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a traves de los procedimientos automatizados que establezcan dichas entidades.

d) Dentro del periodo de aplicacion del expediente no podrén realizarse horas extraordinarias,
establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas contrataciones
laborales. Esta prohibicién no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en
suspension contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de trabajo
afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por formacion, capacitacion u
otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa
informacion al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la disposicion adicional
vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas por el expediente de regulacion temporal de
empleo, tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacion de acciones en el ambito
de la formacién programada, en los términos previstos en el articulo 9.7 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

e) Los beneficios en materia de cotizacion vinculados a los expedientes de regulacion temporal de
empleo, de caracter voluntario para la empresa, estardn condicionados, asimismo, al
mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas con el contenido y requisitos
previstos en el apartado 10 de la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

f) La prestacion a percibir por las personas trabajadoras se regira por lo establecido en el articulo
267 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo.>>

<<Art.51.7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos
de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de los
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trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado
y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del procedimiento.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde la solicitud y debera limitarse, en su caso, a constatar la existencia
de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decision sobre la extincion
de los contratos, que surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La
empresa debera dar traslado de dicha decision a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podré acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincidn de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de este a resarcirse del
empresario.>>
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Infracciones y sanciones

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Seccidn 2.2 Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
Articulo 12. Graves:
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<<1. a) Incumplir la obligacion de integrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa a
través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos Yy, en su caso, sus actualizaciones y revisiones,
asi como los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
que procedan, o no realizar aquellas actividades de prevencion que hicieran necesarias los
resultados de las evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.>>

Es evidente la necesidad de incorporar en la evaluacion de riesgos, aquellos debidos a las
condiciones climaticas adversas y sus consecuencias.

<<14. No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas necesarias para garantizar
que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de proteccion, prevencion y
emergencia, en la formay con el contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.>>

24. En el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, el
incumplimiento de las siguientes obligaciones correspondientes al promotor

¢) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el alcance y contenido
previstos en la normativa de prevencion, que los empresarios que desarrollan actividades en la
obra reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de
proteccion, prevencion y emergencia.

Articulo 13. Muy graves:

8. a) No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, las medidas necesarias
para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacion
y las instrucciones adecuadas, en la forma y con el contenido y alcance establecidos en la
normativa de prevencion de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como
peligrosas o con riesgos especiales.
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Responsabilidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

Responsabilidad del empresario.

Elart. 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, impone
al empresario una serie de obligaciones, en medios y en fines, con el objetivo de garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo, reconociendo a la persona trabajadora el derecho a una
proteccion eficaz en esta materia.

En este sentido, establece el articulo 42 de la LPRL que “el incumplimiento por los empresarios
de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento”.

La responsabilidad requiere:

- Existencia de dafios al trabajador.

- Dafios y perjuicios evaluables.

- Accibén u omision, consistente en un incumplimiento normativo, normalmente grave, por
parte del empresario de sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Culpa o negligencia empresarial.

- Dolo.

- Relacion de causalidad entre la conducta empresarial y el dafio producido.

e Responsabilidad administrativa. El incumplimiento por el empresario de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales genera una responsabilidad administrativa. Ya
hemos mencionado la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social que tipifica
como infracciones las acciones u omisiones de los empresarios que incumplan la
normativa. Las sanciones son:

- Econdmicas.
- Cierre temporal de la actividad.
- Prohibicion de contratar con la Administracion.

Todo ello sin perjuicio que también pueda exigirse responsabilidad a otros sujetos infractores,
incluso al propio trabajador afectado que hubiera contribuido directamente en la comision de la
infraccion empresarial.

e Responsabilidad penal. Son las siguientes:
- Delito por la “puesta en peligro”, sin necesidad de resultados dafinos. Art. 316 a
318 del Codigo Penal.
- Delitos de resultados:
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o] Delitos de lesiones.
o] Delito de homicidio.

e Responsabilidad civil. El empresario puede quedar sujeto a una responsabilidad civil por
la comision de un delito o falta si de sus actos u omisiones se derivan perjuicios para
terceros.

e Responsabilidad civil derivada de la penal. Art. 1.902 del Cédigo Civil: “las obligaciones
que nazcan de los delitos o faltas se regiran por las disposiciones del Codigo Penal”.

e Responsabilidad civil contractual. Cuando el empresario causare dafio al trabajador
como consecuencia de incumplir sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, sera responsable de conformidad con el art. 1.101 del Cédigo Civil: “quedan
sujetos a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados los que en el cumplimiento
de sus obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de cualquier
modo contravinieren al tenor de aquéllas”. Se satisface con una indemnizacién adecuada
y proporcionada al dafio producido.

o Dafo emergente. Lo que objetivamente se pierde en el presente.
o Lucro cesante. Lo que se deja de ganar en el futuro por la pérdida tras el dafio.
o Dafios morales.

e Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Figura hibrida entre
prestacion e indemnizacion. Articulo 164 Ley General de la Seguridad Social. “Todas las
prestaciones econémicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad
profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento,
cuando la lesion se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares
de trabajo que carezcan de los medios de proteccion reglamentarios, los tengan
inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas
generales o particulares de seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuacion personal
a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas
condiciones del trabajador”. La responsabilidad del pago recaera directamente sobre el
empresario.
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Algunas conclusiones

1. Elcambio climatico ha venido para quedarse, no es algo coyuntural, sino estructural, por
lo que las empresas han de considerar esta variable en sus evaluaciones de riesgos.

2. Elriesgo de fendmenos meteorologicos adversos es un riesgo como cualquier otro y sobre
el que se tienen que aplicar estos principios de accion preventiva.

3. Laevaluacion de riesgos se establece, entre otras, con las magnitudes de probabilidad
de la ocurrencia del hecho y severidad de las consecuencias. De ahi que para tener
“‘objetivados” estos criterios se ha de acudir a entidades publicas de reconocida solvencia.
En el caso de las condiciones climatologicas: AEMET o sus homdnimas en las
Comunidades Autonomas.

4. Las personas trabajadoras tienen el derecho a la integridad fisica, con el correlativo
deber de la persona empleadora para garantizar tal derecho. Asi se establece en los
articulos 19 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 14 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Las actividades en situaciones de emergencia por fuerza mayor tienen que identificarse
como “esenciales” 0 no esenciales. Para protocolizar qué hacer en caso de fuerza mayor
debida a emergencia climatoldgica adversa.

6. La clasificacion anterior no se puede regir por criterios economicos o de beneficio
productivo, sino por la aportacion que la actividad tiene para la sociedad.

7. Laopcion de la suspension de la actividad por causa de fuerza mayor esta prevista en la
normativa, por lo que hay que desarrollar lo indicado.

8. La alternativa del “permiso retribuido recuperable” permite a la persona trabajadora
sufrir un menor impacto en la necesidad de suspender por causa de fuerza mayor su
actividad laboral, para no perder la retribucion que implica cesar en la actividad laboral.
Permite a lo largo del afio y con acuerdo, recuperar el tiempo de trabajo en periodos a
futuro.

9. Larepresentacion legal de las personas trabajadoras tiene el derecho a ser informadas
de las eventualidades que puedan afectar a la actividad. Teniendo a su vez, el derecho de
propuesta a la empresa.

10. Lo ideal es debatir y acordar “protocolos” para responder con garantias a las
circunstancias debidas a condiciones climatologicas adversas.

11. La decision de abandono del puesto de trabajo por riesgo grave e inminente es un Gltimo
recurso al que acudir en ausencia de una planificacion previa de alternativas.

12. Lo mas oportuno es negociar y acordar los protocolos, antes que tener que recurrir a la
autoridad laboral para poner en su conocimiento los incumplimientos de la empresa.
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13. En todo caso hay que garantizar la seguridad y salud en el trabajo y que las personas
trabajadoras sepan y conozcan cémo reaccionar de forma rapida y sencilla ante las
eventualidades por condiciones climaticas adversas.

14. Las cuestiones econdmicas se tienen que supeditar a las garantias de seguridad y salud
de las personas trabajadoras.

15. Las responsabilidades por falta de medidas preventivas estan definidas y los delitos por
omision de medidas o resultados de dafio estan tipificados.

16. El sindicato CCOO defendera los derechos de las personas trabajadoras que vean
vulnerados sus derechos a la seguridad y salud, y se puedan ver forzados a exponerse
en condiciones de riesgo ante situaciones climatologicas adversas. El riesgo tiene que
evaluarse y planificarse medidas por la empresa. La puesta en riesgo sin justificacion
alguna es una situacion perseguible.

17. La ausencia de prevision, existiendo alarmas climatoldgicas, para suspender la actividad
en caso de que no sea esencial y exponer a las personas en los centros de trabajo, en los
desplazamientos por razdn del trabajo o en los viajes de ida y vuelta al trabajo, pueden
ser constitutivas de responsabilidades administrativas, penales y civiles. Incluyendo el
recargo de prestaciones si se han omitido las evaluaciones de riesgos y las consiguientes
planificaciones preventivas.

18. El sindicato CCOO velara por los derechos de las personas trabajadoras que tengan que
articular su defensa ante un “riesgo grave e inminente”.

19. El sindicato CCOO exige a las Administraciones Publicas la puesta al dia, la coordinacion
y la actuacion pronta y con garantias ante la alarma de condiciones climatoldgicas
adversas.

DE INTERES:

Tras los efectos de una DANA u otras condiciones climatoldgicas adversas, es importante
que se retna el comité de empresa, 0 la direccion con las personas delegadas de
prevencion de riesgos laborales con el fin planificar la realizacion de una EVALUACION
especifica de los riesgos tras la incidencia del dafio en: la seguridad estructural, suelos,
aberturas y desniveles, barandillas, ventanas, tabiques, puertas, portones, escaleras,
rampas, instalaciones de lucha contra incendios, detectores, mangueras, extintores,
pulsadores, sefializacion, instalaciones eléctricas, suministros de otras fuentes de energia,
iluminacion, vestuarios y lugares de descanso, espacio de primeros auxilios.

Aunque se tuviera la evaluacion de riesgos y las revisiones periddicas, hay que volver a
evaluar, con el fin de garantizar que las condiciones de trabajo no representan un peligro
tras la emergencia.
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Anexo |. Real Decreto-Ley 6/2024

Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de
respuesta ante los dafios causados por la Depresién Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

IMPORTANTE:

Articulo 25. Consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo de
los procesos de incapacidad temporal, y pensiones de incapacidad permanente, muerte y
supervivencia.

1. Los procesos de incapacidad temporal producidos en el &mbito correspondiente a las
localidades del anexo de este real decreto-ley, desde el 29 de octubre hasta el 30 de
noviembre del mismo afio, e iniciados como consecuencia de los siniestros descritos en
el articulo 1 tendran la consideracion, con caracter excepcional, de situacion asimilada a
accidente de trabajo, exclusivamente a efectos de la prestacion econémica de incapacidad
temporal del sistema de Sequridad Social. Para esta consideracion excepcional, estos
procesos de incapacidad temporal seran codificados por el facultativo médico del Servicio
Publico de Salud con el codigo determinado por el Ministerio de Sanidad en coordinacion
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

A los procesos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo se les reconocera tal
condicion sin gue resulte de aplicacion lo previsto en el articulo 156.4 a) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Podra causar derecho a esta proteccion excepcional la
persona trabajadora por cuenta propia 0 ajena que se encuentre en la fecha del hecho causante
en situacion de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

2. De igual forma, las pensiones de incapacidad permanente, muerte y supervivencia, asi
como la prestacion econdmica por incapacidad permanente parcial, cuyo hecho causante
sea consecuencia de |os siniestros descritos en el articulo 1, producidos en las localidades
del anexo de este real decreto-ley, tendrén la consideracion, con caracter excepcional, de
situacion asimilada a accidente de trabajo a los exclusivos efectos del calculo de su
cuantia econdmica. A las prestaciones econdmicas de incapacidad permanente, muerte y
supervivencia derivadas de accidente de trabajo se les reconocera tal condicion sin que
resulte de aplicacion lo previsto en el articulo 156.4 a) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Podra causar derecho a esta proteccion excepcional la persona
trabajadora por cuenta propia o ajena que se encuentre en la fecha del hecho causante
en situacion de alta o asimilada a la de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad
Social.

En conclusion:

a) Las contingencias comunes de trabajadores con fecha 29 octubre hasta el 30 de
noviembre, como consecuencia de la DANA (a determinar por MAP): PRESTACION
ACCIDENTE DE TRABAJO. Atencion por MAP y codificacion especifica para que se
abone como accidente de trabajo. A similitud Covid19. Hace falta que el INSS traslade a
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los sistemas publicos como codificar esta situacion. Para que asi se registre. Se supone
para dar cobertura también a los problemas de salud mental que se deriven del impacto
por las consecuencias de la DANA.

b) Accidentes de trabajo sin la excepcion que se pueda entender de fuerza mayor. Como
hemos trasladado en nuestros textos.
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Anexo Il. Real Decreto-Ley 7/2024

Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para
el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los
dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios
entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

Articulo 21. Prérroga de la validez de los certificados expedidos en el ambito de la seguridad
industrial.

Los certificados expedidos con base en los mantenimientos o inspecciones periddicas de la
reglamentacion de seguridad industrial, en instalaciones ubicadas en municipios previstos en el
anexo del Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, cuyo periodo de vigencia finalice entre el
28 de octubre de 2024 y el 30 de abril de 2025, quedaran automaticamente prorrogados hasta el
1 de noviembre de 2025.

COMENTARIO:

En este punto creo que se tendria que hacer un esfuerzo adicional, sin coste, para comprobar la
viabilidad de las instalaciones afectadas por las inundaciones y asi garantizar que son seguras
para su uso.

Se requiere en todo caso que se vuelva a realizar la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo, poniendo énfasis en el entorno de trabajo: seguridad estructural, instalaciones eléctricas
y energéticas, viabilidad de los equipos de trabajo y proteccion personal.

Articulo 42. Ausencias justificadas y Plan Mecuida extraordinario.

1. Las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguna de las causas relacionadas con la DANA siguientes y mientras duren las mismas:

a) Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o de realizar la prestacion laboral, como
consecuencia del estado de las vias de circulacion, del transporte publico o del centro de trabajo,
0 como consecuencia de las ordenes, prohibiciones, instrucciones, recomendaciones o
requerimientos realizados por las autoridades de proteccion civil, salvo que resulte posible el
trabajo a distancia conforme al articulo 43.

b) Labores de traslado, limpieza o acondicionamiento del domicilio habitual, y de recuperacion de
enseres y otros efectos personales, hasta que se disponga de una solucion habitacional estable y
adecuada, asi como la realizacion de los trdmites para la obtencion de documentos oficiales o
pablicos que solo puedan llevarse a cabo de manera presencial por parte de la persona
trabajadora.
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c) Desaparicion de familiares, entendiendo como tales al conyuge, pareja de hecho o pariente
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviviera con
la persona trabajadora en el mismo domicilio, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente.

d) Fallecimiento de familiares. La duracion del permiso del articulo 37.3.b bis) del Estatuto de los
Trabajadores se extendera desde el hecho causante hasta los cinco dias habiles siguientes al del
sepelio.

COMENTARIO:

La Ley del Estatuto de los Trabajadores reconoce hasta el maximo de 4 dias en la actualidad: <<
“‘Dos dias” por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.>>

Se ha ampliado el plazo desde el hecho del fallecimiento hasta 5 dias habiles siguientes al del
sepelio.

e) Atencion de deberes de cuidado derivados de la DANA respecto del conyuge, pareja de hecho
0 pariente hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores
que conviviera con la persona trabajadora en el mismo domicilio. Se entendera que concurren
deberes de cuidado cuando sea necesaria la presencia de |a persona trabajadora para la atencién
de alguna de las personas indicadas en el parrafo anterior que, por razones de edad, enfermedad
o discapacidad, necesite cuidado personal y directo como consecuencia directa de la DANA.

Asimismo, se considerara que concurren deberes de cuidado cuando existan, relacionadas con
los fendémenos meteoroldgicos adversos, o sus efectos, decisiones adoptadas por las autoridades
competentes que impliquen cierre de centros educativos, o de cualquier otra naturaleza, que
dispensaran cuidado o atencién a la persona sobre la que concurren deberes de cuidado. También
se considerara que concurren dichos deberes cuando la persona que, hasta el momento, se
hubiera encargado habitualmente del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas
directamente relacionadas con la DANA. El derecho previsto en esta letra es un derecho individual
de cada uno de los progenitores o cuidadores.

2. Los derechos establecidos en las letras c), d) y e) del apartado anterior se reconoceran también
cuando los familiares de las personas trabajadoras residan en alguno de los municipios previstos
en el anexo del Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, o el deber de cuidado se origine por
las consecuencias de la DANA en esas localidades.
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3. Los derechos anteriores tendran la naturaleza de permisos retribuidos no recuperables y el
periodo comprendido entre el hecho causante inicial, aunque se hubiera producido con caracter
previo a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y la finalizacion de la causa tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Durante ese periodo, la adopcién de cualquier medida desfavorable para la persona trabajadora
derivada del ejercicio de los derechos de ausencia seré calificada como nula. Asimismo, se
consideraran justificadas, a todos los efectos, las ausencias al trabajo por las causas del apartado
1, asi como las faltas de puntualidad o las interrupciones de la jornada laboral que se deriven de
las mismas.

4. Cuando, por circunstancias derivadas de la DANA, se deban atender deberes de cuidado
distintos a los referidos en el apartado 1, las personas trabajadoras tendran derecho a acceder a
la adaptacion de su jornada y/o a la reduccidn de la misma en los términos previstos en el presente
apartado:

a) El derecho a la adaptacién de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias
excepcionales relacionadas con la DANA es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde
a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté
justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de
cuidado que deba dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades
de organizacion de la empresa. Empresa y persona trabajadora deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo. El derecho a la adaptacion de la jornada podré referirse
a la distribucion del tiempo de trabajo 0 a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo,
cuya alteracion o ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencion y cuidado
objeto del presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracién de horario, horario
flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio
en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, 0 en cualquier
otro cambio de condiciones gue estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse de
modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter temporal y excepcional de las
medidas contempladas en la presente norma, que se limita al periodo excepcional de duracién de
la reparacion de los dafios ocasionados por la DANA.

COMENTARIO:

Son alternativas al trabajo fisico en el centro de trabajo afectado por la DANA.
- Teletrabajo donde se pueda. Con los medios provistos por la empresa.

- Cambio de turno.

- Alteracioén del horario / flexibilidad.
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- Organizacién del trabajo diferente a la habitual que se implante de “modo razonable y
proporcionado”. Son dos términos juridicos indeterminados “lo razonable” sera aquello que se
justifique racionalmente, se motive en base a la razén, por tanto, no arbitrario. Ademas, la medida
tendra que estar en relacion con el dafio por efecto de la DANA que se pretende mitigar para la
continuidad del trabajo.

En todo caso la motivacion podra ser objeto de controversia por la RLPT en el caso que se
interprete como una medida abusiva o carente de logica.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de trabajo
en las situaciones previstas en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
los deberes de cuidado previstos en este apartado, con la reduccion proporcional de su salario.
Salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacion, esta reduccion especial se regira por
lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el resto
de normas que atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las
personas que acceden a los derechos establecidos en estos preceptos.

COMENTARIO:

La Ley del Estatuto de los Trabajadores establece la reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

La reduccion de jornada especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacion,
y podra alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio
de naturaleza a efectos de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento
para la situacion prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de
reducciones de jornada que lleguen a la totalidad de la misma, el derecho de la persona
trabajadora debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la situacion de
la empresa. En el supuesto establecido en el articulo 37.6, segundo pérrafo, del Estatuto de los
Trabajadores no sera necesario que el familiar que requiere atencion y cuidado no desempefie
actividad retribuida.

¢) En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacion de su
jornada por conciliacion, de una reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno
de los derechos de conciliacion previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en
el propio articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, podra renunciar temporalmente a él o tendra
derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute siempre gue concurran las circunstancias
excepcionales previstas en este apartado, debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de
duracion de la crisis de la DANA y acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe
dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi como a las necesidades de
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organizacion de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta justificada, es razonable y
proporcionada salvo prueba en contrario.

5. Los derechos establecidos en el apartado anterior se reconoceran también cuando los
destinatarios de los cuidados residan en alguno de los municipios previstos en el anexo del Real
Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, o el deber de cuidado se origine por las consecuencias de
la DANA en esas localidades.

6. Los derechos recogidos en este articulo seran aplicables a las relaciones laborales de caracter
especial cuya regulacion se remita, en cuanto al régimen de permisos, al Estatuto de los
Trabajadores.

7. Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion de este articulo seran resueltos por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. El ejercicio de los derechos previstos en este
articulo se considera ejercicio de derechos de conciliacion, a todos los efectos.

Articulo 43. Obligatoriedad del trabajo a distancia.

1. En las empresas afectadas por la DANA, el trabajo a distancia sera la forma de organizacion
del trabajo o de realizacion de la actividad laboral preferente frente a otras medidas organizativas
0 de ajuste.

2. En los supuestos sefialados en el articulo 42.1.a), las personas trabajadoras tendran derecho a
realizar su jornada en modalidad de trabajo a distancia cuando el estado de las redes de
comunicacion lo permita, a no ser que ello resulte incompatible con la naturaleza de la prestacion
laboral. EI mismo derecho seré aplicable a las personas socias trabajadoras o de trabajo de las
cooperativas, aungue sus estatutos no lo hubieran previsto.

3. Cuando el trabajo a distancia estuviera previsto en un acuerdo en vigor, las personas
trabajadoras y las personas socias trabajadoras o de trabajo podran requerir en todo caso la
ampliacion de ese régimen a toda la duracion de su jornada de trabajo.

4. Laimposibilidad de desarrollo de la actividad laboral en la modalidad de trabajo a distancia como
consecuencia de la naturaleza de la prestacion, por la carencia de equipamiento suministrado por
la empresa a la persona trabajadora o la ausencia de cobertura o acceso a la red, dara lugar al
derecho previsto en el articulo 42.1.a).

Articulo 44. Suspensiones totales o parciales de la actividad laboral y reducciones de
jornada por causas de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan como causa directa los

dafios producidos por la DANA, asi como las pérdidas de actividad indirectamente originadas por

la misma, entre las que se encuentran las derivadas de las 6rdenes, prohibiciones, instrucciones,
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recomendaciones o requerimientos realizados por las autoridades de proteccion civil, que
impliquen suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia
publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas,
incluidas las que afecten al desplazamiento de las personas trabajadoras al centro de trabajo, o
las mercancias o falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario
de la actividad tendrén la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor a los
efectos de los articulos 47.5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, la solicitud del
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sera potestativa para la autoridad laboral.
No obstante, ese organismo procedera, en el caso de que no se solicite el informe, a la
comprobacion posterior del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos y la
concurrencia de la causa de fuerza mayor, en particular en los supuestos de pérdidas de actividad
indirectamente originadas por la DANA.

La resolucion surtird efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y hasta la
fecha determinada en la misma resolucion.

2. En los supuestos en que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccion de la
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con la
DANA, seré de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima sexta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

3. Para la tramitacion de los expedientes de suspension de la obligacion y el derecho de la persona
socia trabajadora o de trabajo a prestar su trabajo y de reduccién de jornada que afecten a las
personas socias trabajadoras o de trabajo en el Régimen General de la Seguridad Social 0 en
algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera de
aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el
que se amplia la proteccion por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado en situacion de cese temporal o reduccion temporal de jornada y en el Real Decreto
1043/1985, de 19 de junio, por el que se amplia la proteccidon por desempleo a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, salvo en lo relativo al plazo para la emision
del informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que se regira por lo previsto en el
apartado 1, parrafo segundo. En estos supuestos también sera de aplicacion lo dispuesto en la
disposicion adicional cuadragésima sexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. La acreditacion de las situaciones legales de desempleo exigira que las causas que han
originado la suspension o reduccion temporal de la jornada hayan sido debidamente constatadas
por la autoridad laboral competente, de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto
42/1996, de 19 de enero.

Articulo 45. Proteccion por desempleo en el ambito de la relacion laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar.
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Cuando la prestacion laboral propia del servicio del hogar familiar no pueda realizarse total o
parcialmente, con caracter temporal y con motivo de la situacion derivada de la DANA, procedera
la suspension total o parcial del contrato de trabajo o la reduccion de la jornada. Las personas
trabajadoras tendran derecho a acceder a la prestacion contributiva por desempleo con las
especialidades previstas en la disposicion adicional cuadragésima sexta del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. La acreditacion del hecho causante deberd efectuarse por
medio de una declaracion responsable firmada por la persona empleadora respecto de las cuales
se haya producido la disminucion total o parcial de servicio. En caso de que resulte imposible emitir
la declaracion responsable por parte de la persona empleadora, serd valida a estos efectos la de
la persona trabajadora. Articulo 46.  Prohibicion del despido y otras medidas de proteccion del
empleo.

1. Las empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas con ocasion de la DANA, asi como
aquellas que se acojan a las medidas contempladas en el articulo 44 del presente real decreto-
ley, no podran despedir por causa de fuerza mayor y por causas economicas, técnicas,
organizativas y de produccion derivadas del mencionado fendmeno atmosférico. El incumplimiento
de esta obligacion conllevara el reintegro de la ayuda recibida y la calificacion del despido como
nulo.

2. En el caso de contratos fijos-discontinuos, las causas mencionadas en el apartado anterior
tampoco justificaran el fin del periodo de actividad ni la falta del llamamiento.

3. En el caso de las cooperativas, las asambleas generales de estas no podran hacer uso de la
habilitacion recogida en el articulo 85.1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, para
reducir, con caracter definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la cooperativa 0 modificar la
proporcion de las cualificaciones profesionales del colectivo que integra la misma por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion o en el supuesto de fuerza mayor.

Articulo 47. Interrupcion del cémputo de la duracién maxima de los contratos temporales.

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo y de interinidad, por
las causas a las que se refiere el articulo 44, supondra la interrupcion del computo, tanto de la
duracion de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas
trabajadoras afectadas por estas.

Articulo 48. Normas especiales en materia de desempleo.

1. Las prestaciones contributivas por desempleo que se reconozcan como consecuencia de lo
establecido en los articulos 44 y 45, seran solicitadas, respectivamente, mediante solicitud
colectiva en el caso de personas trabajadoras y personas socias trabajadoras o de trabajo, o por
la propia persona trabajadora del servicio del hogar familiar, y a las mismas se les aplicaran las

medidas previstas en este articulo.
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2. Si la persona trabajadora 0 persona socia trabajadora o de trabajo estuviera compatibilizando
el trabajo que se ve afectado por la medida de suspension del contrato o reduccion de la jornada
como consecuencia de los dafios provocados por la DANA, con la proteccion por desempleo de
nivel contributivo o asistencial, podra continuar percibiendo el derecho previamente reconocido o
solicitar la prestacion regulada en la disposicion adicional cuadragésima sexta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Si eligiera continuar percibiendo el derecho anterior, no
podra acceder con posterioridad a la prestacion contributiva regulada en la citada disposicion, si
bien dejara de aplicarse a la cuantia de la primera la deduccidn que venia practicandose en funcion
de las horas trabajadas en el trabajo afectado por la DANA, o, en su caso, se ajustara en funcion
de lareduccion de su jornada de trabajo. Si eligiera percibir la nueva prestacion, el derecho anterior
se suspendera y podra solicitar su reanudacion tras finalizar la duracién del nuevo.

3. Si la persona trabajadora o0 persona socia trabajadora o de trabajo afectada se encontrara, en
la fecha de la suspension del contrato o reduccion de jornada, en situacion de incapacidad
temporal 0 de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento seguira
percibiendo la prestacion por incapacidad temporal o la prestacion por nacimiento y cuidado del
menor hasta que se extingan dichas situaciones, pasando entonces a la situacion legal de
desempleo a efectos de solicitar la prestacion contributiva.

4. La base reguladora de la prestacion seré la resultante de computar el promedio de las bases de
los Gltimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior inmediatamente
anterior a la situacion legal de desempleo, trabajados al amparo de la relacion suspendida o
afectada por la reduccion de jornada como consecuencia de los dafios producidos por la DANA.

5. La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la base reguladora el porcentaje del 70
por ciento, durante toda la vigencia de la medida. No obstante, seran de aplicacion las cuantias
maximas y minimas previstas en el articulo 270.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en funcion del promedio de las horas trabajadas en el trabajo que se ha visto
afectado por los dafios producidos por la DANA.

6. Las prestaciones que se reconozcan como consecuencia de los procedimientos de los articulos
44y 45 seran compatibles con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantenga en la
fecha de nacimiento del derecho o que se adquiera con posterioridad, en este Gltimo caso, previa
deduccion en su importe de la parte proporcional al tiempo trabajado.

7. No resultara de aplicacion lo establecido en el dltimo péarrafo del articulo 269.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social a las prestaciones que se perciban durante el
periodo en que los trabajadores se encuentren afectados por las medidas previstas en este real
decreto-ley.

8. Las especialidades procedimentales que resulten precisas para la gestion de las prestaciones
por desempleo se establecerdn mediante resolucion de la Direccion General del Servicio PUblico
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de Empleo Estatal, de conformidad con el articulo 129.4 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Articulo 49. Plan de empleo para la contratacion de personas desempleadas en las zonas
afectadas por la DANA.

1. Para las labores de reconstruccion, el Servicio Publico de Empleo Estatal distribuira el importe
de 50.000.000 euros entre los municipios afectados por la DANA del anexo del Real Decreto-ley
6/2024, de 5 de noviembre, a través de una concesion directa de subvenciones para financiar la
contratacion de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo.

2. Se autoriza al Gobierno para aprobar un real decreto para la concesion directa de subvenciones
para financiar los costes salariales por todos los conceptos derivados de los contratos suscritos en
el marco del programa de insercion laboral a traves de obras o servicios de interés general y social,
regulado en los articulos 41 a 46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

3. En su caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal tramitard la oportuna modificacion
presupuestaria para financiar esta medida.
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Anexo Ill. Preguntas y respuestas ante fenébmenos meteoroldgicos adversos
Prevencion:

1. ¢Quién determina una emergencia climatica en Espafia?

La Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), activa el aviso, siendo el de nivel “rojo” el que
significa que existe un riesgo meteorolégico “extremo”, con fendémenos no habituales de intensidad
excepcional y con un nivel de riesgo para la poblacion muy alto.

Con esta informacion, las Comunidades Autonomas emiten los “mensajes” de aviso a través del
sistema ES-Alert con las diversas recomendaciones preventivas.

2. ¢Qué hago si recibo un mensaje de alerta: “no hay que salir a la
carretera: no te pongas en peligro, porque en muchas zonas aunque no
llueva hay acumulacion de agua”, “los servicios de emergencia
necesitan los viales libres para trabajar”, “la mayoria de las carreteras
estan cortadas o inundadas”. ¢ Y tengo que ir a trabajar?

Con la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de
las condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones
climatoldgicas, asi como de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte
de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas.

En las empresas deberan tomarse medidas adecuadas para la proteccion de las personas
trabajadoras frente a cualquier riesgo relacionado con fendmenos meteorolégicos adversos,
incluyendo temperaturas extremas. Por lo que en el “plan de prevencion” se incluiran las medidas
adecuadas a cada caso. Prima el deber de proteccion general y el consiguiente derecho de la
persona trabajadora a no exponerse a situaciones de riesgo.

3. ¢Debe tener mi empresa, identificados y evaluados los riesgos por
fendmenos meteoroldgicos adversos y de no hacerlo tiene sancion?

Si existe la obligacion.

El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. En la Seccion 2.2 Infracciones en materia
de prevencion de riesgos laborales. Articulo 12. Graves considera:
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“1. a) Incumplir la obligacion de integrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa a través
de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion, con el alcance y contenido establecidos
en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos Yy, en su caso, sus actualizaciones y revisiones,
asi como los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
que procedan, o no realizar aquellas actividades de prevencion que hicieran necesarias los
resultados de las evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.”

En todo caso hay que distinguir si la actividad es:

- De las denominadas esenciales y, por tanto, tiene que realizar la actividad siguiendo un
protocolo de medidas para garantizar que se minimizan los riesgos de sufrir dafios y s6lo
se realizan aquellas actividades indispensables para la sociedad.

- De las que pude suspender su actividad adoptando medidas de proteccion tales como:

0 Teletrabajo.
0 Permiso retribuido recuperable.
o Ertes temporales.

4. Si estoy en mi puesto de trabajo y se percibe un riesgo grave e
inminente por los fendmenos meteoroldgicos adversos, ¢qué debo
hacer?

Una situacion de “riesgo grave e inminente” serfia aquella que es probable que se materialice en
un futuro inmediato, pudiendo suponer un dafio grave para la salud de las personas trabajadoras.
Se han de dar tres requisitos de forma simultanea:

- Certeza de que se va a producir un dafo. Avisos de AEMET.
- Gravedad del dafio.
- Inmediatez de la situacion de riesgo.

Una situacion de riesgo grave e inminente obliga a una actuacion inmediata para reducir o eliminar
el riesgo, 0 caso de no ser posible, detener la actividad que pueda verse comprometida y
abandonar el escenario de dafio grave cierto e inminente.

El articulo 21.1. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
establece que, en situaciones de riesgo grave e inminente, el empleador debe tomar medidas
inmediatas para que los trabajadores puedan interrumpir su actividad o abandonar el lugar de
trabajo si es necesario.
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En ausencia de instrucciones empresariales, los representantes de los trabajadores, siempre
que asi se acordara por la mayoria de ellos, pueden proceder a la paralizacion de la actividad,
y la notificacion de la situacion a la Autoridad Laboral para que ésta actle en 24 horas.

5. Si trabajo en una subcontrata dependiente de una empresa principal.
¢ También se aplica la obligacion de adoptar las medidas preventivas
por fendmenos meteoroldgicos adversos?

Si. De igual manera a las personas trabajadoras autdnomas.

Constituye una infraccion muy grave en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(RDL 5/2000, de 4 de agosto): “No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas
necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de
proteccion, prevencion y emergencia, en la forma 'y con el contenido establecidos en la normativa
de prevencion de riesgos laborales”.

6. ¢Qué hago ante un riesgo grave e inminente como personal trabajador?
Primero comunicacion del riesgo inmediato al superior jerarquico.
Segundo y en paralelo, abandonar el lugar y situarse en posicion segura.

Tercero, si hay representantes legales de las y los trabajadores, comunicarles la situacion de
riesgo. Los representantes podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion de la
actividad de los trabajadores y trabajadoras afectados por dicho riesgo. El acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, que, en un el plazo de 24 horas,
anulard o ratificara la paralizacion acordada.

Es fundamental asegurar con documentacion la situacion y cualquier instruccion que recibas de la
empresa para proteger tus derechos.

Reparacion:

7. Si me accidento en el centro de trabajo como consecuencia de las
condiciones climatoldgicas, ¢es accidente de trabajo?

Si. En la actividad laboral hay que identificar el riesgo por fenémenos meteoroldgicos adversos,
evitar los mismos y en caso de que no se pueda, se evaluaran y adoptaran las medidas de control
para reducir la probabilidad o la severidad de las consecuencias.
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Por tanto, es una situacion previsible y si se produce un dafio (que se podia evitar) es un accidente
de trabajo. Que debe ser atendido por la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social si la
empresa esta adherida a una de las mismas.

8. ¢Sime accidento al ir o venir de mi puesto de trabajo?

También tendria la consideracion de accidente de trabajo, en este caso “in itinere”. Se deben
cumplir los cuatro criterios de:
- ambito geografico (camino habitual ida y vuelta al trabajo, sin interrupciones),
- cronoldgico (tiempo habitual de ida y regreso al trabajo),
de idoneidad (usando medio de movilidad al trabajo adecuado) y,
teleoldgico (relacion del viaje con el trabajo ida o vuelta).

9. ¢Que se entiende por fuerza mayor para exceptuar la consideracion de
accidente de trabajo?

Fuerza mayor extrafia al trabajo se refiere a esos sucesos imprevistos o inevitables que estan
fuera del control del trabajador y que le impiden la realizacion de su trabajo. Dada su naturaleza
inesperada, estas situaciones 0 acontecimientos imprevistos, totalmente inesperados, no guardan
relacion alguna con la labor que se esté realizando en el momento en el que los mismos ocurren.

A partir de la modificacion de la Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Por el Real Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo, la empresa tiene obligacion
de tomar medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras frente a cualquier
riesgo relacionado con fendmenos meteoroldgicos adversos. Las medidas derivaran de la
evaluacion de riesgos laborales, que tomard en consideracion, ademas de los fenémenos
mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o
el estado hioldgico conocido de la persona trabajadora.

Luego los efectos de fendmenos meteoroldgicos adversos identificados y evaluados dejan de ser

sucesos imprevistos que no guardan relacion con la actividad laboral.

Responsabilidad:

10. ¢ Qué responsabilidades empresariales se derivan ante un dafio como
consecuencia o con causa en el trabajo?
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Responsabilidad administrativa por el incumplimiento por el empresario o
empresaria de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. Las
sanciones son: econdmicas, cierre de la actividad o prohibicion de contratar con la
Administracion.
Responsabilidad penal. Son las siguientes:
- Delito por la “puesta en peligro”, sin necesidad de resultados de dafio. Art. 316 a

318 del Codigo Penal.
- Delitos de resultados:

o] Delitos de lesiones.

o] Delito de homicidio.
Responsabilidad civil. EI empresario 0 empresaria puede quedar sujeto a una
responsabilidad civil por la comision de un delito o falta si de sus actos u omisiones
se derivan perjuicios para terceros.
Responsabilidad civil derivada de la penal. Art. 1.902 del Cddigo Civil: “las
obligaciones que nazcan de los delitos o faltas se regiran por las disposiciones del
Caodigo Penal”.
Responsabilidad civil contractual. Cuando el empresario causare dafio al
trabajador como consecuencia de incumplir sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, seré responsable de conformidad con el art. 1.101
del Codigo Civil: “quedan sujetos a la indemnizacion de los dafios y perjuicios
causados los que en el cumplimiento de sus obligaciones incurrieren en dolo,
negligencia o morosidad, y los que de cualquier modo contravinieren al tenor de
aquéllas”. Se satisface con una indemnizacion adecuada y proporcionada al dafio
producido.
o Dafio emergente. Lo que objetivamente se pierde en el presente.
o Lucro cesante. Lo que se deja de ganar en el futuro por la pérdida tras el dafio.
o Daifios morales.
Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Figura hibrida entre
prestacion e indemnizacion. Articulo 164 Ley General de la Seguridad Social. “Todas
las prestaciones econdémicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un
50 por ciento, cuando la lesion se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones,
centros 0 lugares de trabajo que carezcan de los medios de proteccion
reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan
observado las medidas generales o particulares de seguridad y salud en el trabajo, 0
las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de
la edad, sexo y demas condiciones del trabajador®. La responsabilidad del pago
recaerda directamente sobre el empresario.
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Proteccién:

11. ¢ Qué es un ERTE por fuerza mayor?

El Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) es una medida de suspension de
contrato o reduccion de jornada (aunque también cabe un ERTE en el que se pacte suspension
de contratos para algunos puestos y reduccion de jornada para otros) que las empresas pueden
aplicar en situaciones de fuerza mayor. Se regula en el articulo 47.5 del Estatuto de los
Trabajadores y en el RD 1483/2012, que establece el procedimiento para despidos colectivos,
suspensiones de contratos y reducciones de jornada.

Se requiere un abrir un periodo de consultas con la representacion legal de las personas
trabajadoras para tratar de las medidas, las condiciones, afectacion a jornada e impacto en el
salario.

12. ¢ Qué es un permiso retribuido recuperable?

Si se suspende la actividad, el tiempo de trabajo puede ser recuperable, con el fin de evitar la
exposicion, a la vez que impedir que la persona trabajadora pierda la retribucion.

Tenemos la experiencia de la medida en el periodo del Covid-19, la paralizacion de las actividades
no esenciales para mitigar en lo posible la exposicion, a través de un “permiso retribuido
recuperable”, por lo que las personas trabajadoras no perderan su salario, pero tendrén que
recuperar las horas no trabajadas tras el cese del estado de alarma.

- Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha
contra el COVID-19.

Esta la prevision en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 47.

13. ¢ Qué es un permiso retribuido por fuerza mayor?

El articulo 37.9 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (introducido por el Real Decreto-Ley
5/2023) establece que la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
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de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrén derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Util para atender necesidades como consecuencia de la emergencia que son inaplazables.
14. Ante cualquier duda, ¢ddnde puedo acudir?

CCOO tiene sus sedes a tu disposicion.

Desde CCOO se prestard asesoramiento tanto en prevencion de riesgos laborales, como en
reparacion del dafio, en cursar las depuraciones de las responsabilidades o en el asesoramiento
en la proteccion de las personas trabajadoras.

CCOO defendera los derechos de las personas trabajadoras que vean vulnerados sus derechos
a la seguridad y salud, y se puedan ver forzados a exponerse en condiciones de riesgo ante
situaciones climatoldgicas adversas. El riesgo tiene que evaluarse y planificarse medidas por la
empresa para evitarlos 0 mantenerlos controlados. La puesta en riesgo sin justificacion alguna es
una situacion perseguible y condenable

La ausencia de prevision, existiendo alarmas climatologicas, para suspender la actividad en caso
de que no sea esencial y exponer a las personas en los centros de trabajo, en los desplazamientos
por razén del trabajo o en los viajes de ida y vuelta al trabajo, pueden ser constitutivas de
responsabilidades administrativas, penales y civiles. Incluyendo el recargo de prestaciones si se
han omitido las evaluaciones de riesgos y las consiguientes planificaciones preventivas.

El sindicato CCOO velara por los derechos de las personas trabajadoras para asegurar su defensa
ante un “riesgo grave e inminente”.

El sindicato CCOO exige a las Administraciones Publicas la puesta al dia, la coordinacion y la
actuacion pronta y con garantias ante la alarma de condiciones climatologicas adversas.

No dudes en acudir a CCOO.
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